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A Medida Proviséria n. 936/20, que criava alguns institutos juridicos para lidar com os desa-
fios trabalhistas na Pandemia COVID-19, foi convertida na Lei n° 14.020/2020, que institui o
“Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica”. Mais recentemente, o Governo Federal regulamentou o programa por

meio do Decreto n° 10.422/20 e do recentissimo Decreto n° 10.470/20 que prorrogaram 0s
prazos para:

® Celebrar os acordos de Reducao Proporcional de jornada e salario;
¢ Celebrar os acordos de Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho; e
* Pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda.
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QUAL NORMA DEVE SER APLICADA?

Os acordos celebrados na vigéncia da Medida Proviséria n° 936/2020, que foi de 01 de abril
de 2020 até 06 de julho de 2020, sao regidos pelo que dispdem a Lei e seus respectivos Decretos
regulamentadores, mas nao a Medida Provisoria.

COMO SE DA A PRORROGACAO?

Desde a MP n° 936/2020, os empregados e empregadores )
podem celebrar acordo individual ou coletivo para que redu-
zam parcialmente a jornada de trabalho e o saldrio proporcio-
nalmente (até 90 dias) ou que suspendam temporariamente o
contrato de trabalho (até 60 dias); cabendo ao Governo custe-
ar parte da diferenca salarial que o empregado viesse a ter.

Entretanto, aqueles prazos ndao foram suficientes para
passar pela atual crise sanitaria, entdao, o Programa Emergen-
cial de Emprego e Renda, com fundamento na atual Lei n°
14.020/2020 e nos Decretos de n° 10.422/2020 e 10.470/2020,
prorrogou tais prazos nos seguintes termos:




e Empregadores e empregados que NAO tinham ainda aderido ao
Programa na época da vigéncia da Medida Proviséria n° 936/2020,
poderdo aderi-lo e efetuar o pagamento até o fim do estado de
calamidade publica (até 31 de dezembro de 2020, segundo o
Decreto Legislativo n. 06/2020, de 20 de mar¢o de 2020).

e Empregadores e empregados que JA aderiram ao Programa

' podem estender sua duragcao até completarem o total de 180 dias

(prazo maximo). Se ja haviam concedido os prazos legais maximos,
seguem orientacOes abaixo:

o Reducao Proporcional da Jornada de Trabalho e Salario:
prorrogavel por mais 30 dias pelo Decreto 10.422 e mais 60
dias pelo Decreto 10.470, totalizando 180 dias;

o Reducao Proporcional da Jornada de Trabalho e Saldrio:
prorrogavel por mais 30 dias pelo Decreto 10.422 e mais 60
dias pelo Decreto 10.470, totalizando 180 dias;

0 Reducdo da jornada e suspensdao de forma cumulativa,
ainda que em periodo sucessivos ou intercalados: prorroga-
vel por mais 30 dias pelo Decreto 10.422 e mais 60 dias pelo

OBSE RVAC()ES’ Decreto 10.470, totalizando 180 dias.

( )
1. Os periodos de reducao de jornada ou de suspensao do contrato de trabalho utilizados
até a data de publicacdao do Decreto n. 10.422/20 e Decreto n® 10.470/2020 serdao contados
para fins dos limites maximos de prorrogacao;

2. E possivel a suspensao do contrato de trabalho de forma fracionada, em periodos
sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos ndo sejam inferiores a 10 dias, com
l[imite total maximo de 180 dias;

3. No tocante aos empregados intermitentes, que fazem jus ao beneficio emergencial
mensal em 3 parcelas no valor de RS 600,00, terdo direito a mais uma parcela pelo Decreto
n°10.422/2020 e mais duas pelo Decreto n® 10.470/2020, totalizando seis parcelas do bene-
ficio;

4. Mesmo dispondo expressamente os Decretos n® 10.422/2020 e 10.470/2020 sobre a pos-
sibilidade de prorrogacao, a concessao e o pagamento do Beneficio Emergencial de Preser-
vacao do Emprego e da Renda ficam condicionados a disponibilidade orcamentaria.
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda ficam condi-
cionados a disponibilidade orcamentaria.
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PODEM CUMULAR OS ACORDOS DE REDUCAO DE JORNADA E SUSPEN-

SAO DO CONTRATO DE TRABALHO?

Sim. Entretanto, nos casos em que o empregador cele-
bra com empregado acordo de reducdao de jornada e
depois de suspensao do contrato de trabalho, ou vice-ver-
sa, a juncao do periodo de ambos os contratos esta limita-
do a 90 dias (art. 16 da Lei 14.020/2020). Tal medida é pos-
sivel, mesmo que, por exemplo, o contrato de suspensao
tenha alcancado o limite de 60 dias, pois podera celebrar
acordo de reducao de jornada por mais 30 dias, totalizan-
do 90 dias.

O Decreto Presidencial, entretanto, permitiu a pror-
rogacao destes institutos cumulados ainda por mais 30
dias, totalizando 120 dias. Ja em 24 de agosto de 2020
foi publicado o Decreto n° 10.470/2020 que permitiu
sua prorrogacao por mais 60 dias, totalizando 180 dias.




ESCLARECIMENTOS DA NOMENCLATURA

As normas, muitas vezes, fazem referencias a diversos tipos de acordos, desde os feitos
diretamente com o empregado, aos acordos celebrados entre sindicato dos trabalha-
dores e as empresas e os celebrados entre sindicatos. Para ajudar a compreensao, esses
sao os significados de algumas expressdées comuns.

Acordo Individual: E o0 acordo celebrado diretamente entre empregado e empregador,
sem que haja intervencao do Sindicato;

Acordo Coletivo: E um acordo celebrado diretamente com a empresa e o sindicato dos
trabalhadores. Assim, nao ha acordo direto com o empregado, mas com o sindicato
que o representa;

Convencao Coletiva de Trabalho: E um tipo de acordo celebrado entre o Sindicato dos
Trabalhadores e o Sindicato das Empresas. Esse tipo de acordo é mais comum, mor-
mente porque tem aplicacdo mais ampla;

Negociacdo Coletiva: E um género que comporta duas espécies. 1) Convencao Coletiva
de Trabalho, 2) Acordo Coletivo de Trabalho. Observe que em ambos os casos, sao
instrumentos que necessitam da intervencao do Sindicato da Categoria Profissional.

QUEM PODE CELEBRAR ACORDO INDIVIDUAL AGORA?

A Medida Provisoéria n® 936/2020 apresentava R$3.135,00 como saldrio maximo que o empre-
gado deveria ter para celebrar acordo individual, mas a Lei n. 14.020/20 trouxe novos limites:

e Empresas com receita bruta SUPERIOR a R$ 4.800.000,00: E possivel celebrar o acordo
com empregados que tenham saldrio igual ou inferior a RS 2.090,00;

e Empresas com receita bruta INFERIOR a R$ 4.800.000,00: E possivel celebrar o acordo
com empregados que tenham saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00;

® Para os empregados hipersuficientes, que sao os que portadores de diploma de nivel
superior e que recebam salario mensal igual ou superior a R$ 12.202,12 em 2020.

Para os demais empregados, é necessdrio que seja feito o acordo mediante convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
Entretanto, a Lei deixou expresso a possibilidade desses empregados celebrarem acordo indivi-
dual escrito para os seguintes casos:

® Areducdo de jornada de trabalho for de 25%, ou;

e A reducao de jornada ou suspensao do contrato de trabalho nao resultar diminuicao
do valor total recebido mensalmente pelo empregado (incluidos neste valor o Benefi-
cio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoria
mensal) e, em caso de reducao da jornada, o salario pago pelo empregador em razao
das horas de trabalho.



Existia duvida quanto ao instrumento que deveria prevalecer em caso de
cldusulas conflitantes: se era aquela do acordo individual fechado entre
empregado e empregador ou se as das convenc¢des e acordos coletivos de
trabalho. Segue a nova solucao:

® Para os periodos ANTERIORES a negociacao coletiva, devem pre-
) valecer as condicbes estabelecidas no acordo individual.

® Por outro lado, a PARTIR DA VIGENCIA da negociacao coletiva,
deve prevalecer a norma da Convenc¢dao ou Acordo Coletivo de
Trabalho. Entretanto, se o acordo individual contiver normas mais
favoraveis ao empregado, deve ser aplicado a norma do Acordo
individual.

AFINAL, O EMPREGADO APOSENTADO PODERA SER

BENEFICIADO?

Sim. A partir da nova lei em vigor, os aposentados que ainda estao trabalhando como empre-
gados podem ter medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensdao temporaria do contrato de trabalho, por acordo individual escrito. Contudo, por
vedacao expressa, o Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda nao sera
devido.

Para tanto, devem ser observados os seguintes requisitos:

e A faixa salarial do empregado deve se enquadrar nas possibilidades legais (item ante-
rior);

® Haver pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, observando as
seguintes diretrizes:

® O valor deverd ser, no minimo, equivalente ao valor do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda que o empregado receberia se o pudesse;

® Se empresa tiver receita bruta MAIOR que R$ 4.800.000,00, a este valor devera ser
acrescido a cifra de 30% do salario do empregado.

OBSERVACOES:

1. O empregado aposentado podera gozar dos beneficios de reducédo da jornada de
trabalho ou suspensao do contrato, mas o valor a ser recebido serd pago diretamen-
te pelo empregador, segundo as orientagdes acima, e nao pelo governo.

2. Embora o pagador seja o empregador, permanece necessario o registro e a comu-
nicacao do gozo de tais acordos individuais aos 6rgaos publicos competentes, para
que tenham validade e nao haja acao trabalhista posterior cobrando o que entender
devido.

3. A ajuda compensatéria mensal paga ao empregado por ocasiao destes acordos
terd natureza indenizatéria, de modo que ndo integra base da calculo de imposto de
renda do empregado, do FGTS, de contribuicdo previdenciaria ou dos demais tribu-
tos incidentes sobre a folha de salarios.

4. Se a organizacao for tributada pelo lucro real, a ajuda compensatéria mensal
podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacdao do lucro
real e da base de calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).



VEJAM OUTRAS INOVACOES RELEVANTES:

e Por conta da pandemia do COVID-19, as empresas estao impedidas de dispensarem seus
empregados alegando fato do principe’;

e A empresa e o empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso. Nesse caso, podem adotar as medidas de reducao de jornada ou suspensao
do contrato de trabalho.

e As Empregadas Gestantes podem reduzir a jornada ou suspender o Contrato. Ocorrendo o
parto durante esse periodo, as medidas do acordo serao interrompidas e a empregada tera
direito ao salario maternidade no valor da ultima remuneracao antes da celebracdao do
acordo de reducgao de jornada ou de suspensao do contrato. O mesmo se aplica ao emprega-
do(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢ao;

e A contagem da garantia do emprego (Estabilidade) da Gestante somente se inicia quando
terminar a Estabilidade prépria da gestante que é desde a confirmacao da gravidez até cinco
meses apds o parto;

® Durante o estado de calamidade publica (até 31 de dezembro de 2020) é vedada a dispensa
SEM justa causa de pessoa com deficiéncia;

Portaria n. 16.655, de 16 de julho de 2020

Durante o estado de calamidade publica, é possivel rescindir con-
trato de trabalho sem justa causa e recontratar o profissional,
dentro do prazo de 90 dias, desde que mantidos os mesmos termos
anteriores.
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Eis, portanto, as consi-
deracdes gerais sobre o
assunto até a presente
data de publicacao. Para '
casos pontuais, nos quais
se faz necessdria a consul- ﬁ
toria ou assessoria juridi- ‘
ca, recomenda-se a pro-
cura do profissional habi-
litado mediante contato
com a presente Assesso-
ria, a fim de que emita
parecer juridico sobre o
caso especifico.

1. A teoria do fato do principe, exposta no art. 486 da (LT, ocorre quando as atividades da empresa sdo paralisadas por ato do
governo Municipal, Estadual ou Federal, motivo pelo qual, o pagamento das indeniza¢des pelo rompimento do contrato de traba-
lho ficam a cargo do governo e ndo do empregador.
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