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RELATIVIZACAO DO VINCULO TRABALHISTA POR OCASIAO DO CORONAVIRUS

Foi publicada a Medida Proviséria n. 927/20, relativizando alguns vinculos trabalhistas, para preservacao do
emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente da pandemia Coronavirus
(Covid-19). Seguem os pontos mais destacados dos itens listados:

I. Teletrabalho (art. 4° e 5°, da MP n. 927/20)
. Caso a fungdo seja compativel, os funcionarios podem trabalhar remotamente (homeoffice), mediante ajuste entre
: :- empregador e empregado. E preciso um esforgo do empregad or para viabilizar o trabalho, como a disponibilizagio
mmbks dOs materiais, treinamentos, instrumentos e habilidades necessarias ao labor, seja mediante entrega direta, seja
E mediante reembolso posterior. O controle do “horario de trabalho” é exigivel somente se for possivel auferi-lo
com informagoes seguras, mas permanece a mesma natureza do trabalho exercido. A principio, nada muda quanto
ao salario, apenas deixando de receber o vale-transporte, pois ndo ha deslocamento para o trabalho presencial.

2. Antecipacio das férias individuais (art. 6° a 10, da MP n. 927/20)

E possivel, ainda que o empregado nio tenha completado o periodo aquisitivo (12 meses). Nio é necessaria a
anuéncia deste, mas que seja notificado previamente no prazo de 48h. Quanto ao ter¢o de férias, podera ser
pago até a data da gratificagdo natalina (13°); e as férias poderao ser pagas até o quinto dia Util do més subsequente . .
ao inicio desse periodo. Com a opgao de pagar |/3 junto com a segunda parcela do 13° salario, a incidéncia dos ‘“’
encargos de INSS e FGTS ocorrera no periodo de gozo e nao do pagamento. o

3. Concessdo de férias coletivas (art. || e 12, da MP n. 927/20)
Nao é necessdria a comunicagio a outros 6rgaos, nem a anuéncia dos empregados, bastando a notificagdo destes
com 48h de antecedéncia. =

4. Antecipacao dos feriados (art. 13, da MP n. 927/20)

E possivel antecipar o gozo de feriados nio religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, desde que haja ﬂ"ﬁ
notificagdo dos empregados beneficiados com 48h de antecedéncia, constando a indicacdo expressa dos feriados w
aproveitados. O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado.

. 5. Banco de horas (art. 14, da MP n. 927/20)
(24 (A L 9 L . < . < .
\ 24 Instituicdo do “banco de horas negativo”, com interrupgao das atividades para a compensagao no prazo de até |8
.Y ..}, meses, cujajornada poderd ser prorrogada por até 2h (até |0h diarias). Aplicivel independentemente de convengao
coletiva ou acordo individual ou coletivo.

6. Suspensdo das exigéncias administrativas de seguranca e saide do trabalho (art. 15 a

17, da MP n. 927/20)

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, =
exceto dos exames demissionais. Qualquer processo administrativo trabalhista esta suspenso por 180 dias e, i"
neste prazo, o auditor fiscal do trabalho atuara, em regra geral, de maneira orientadora, sem poder autuar.

7. Deferimento do recolhimento do FGTS (art. 19 a 25, da MP n. 927/20)
Suspende-se, nos préximos 3 meses (margo, abril e maio), o recolhimento do FGTS, que podera ser feito,
N '7; posteriormente, de modo parcelado, em até 6 meses, sem atualizagio monetéria. E possivel o parcelamento
| - @ /de alguma verba trabalhista, para preservar o emprego, mas nio de verbas rescisorias (pagas em até |10
; dias), salvo negociagao coletiva.

ATENCAO:
® O Ministério da Economia publicou, em 03 de abril de 2020, o Portaria n° 139, prorrogando o prazo para
& o recolhimento das contribuicdes previdenciarias para as empresas, de modo que o PIS/PASEP e COFINS
de margo e abril passaram pra julho e setembro de 2020.
e Foi publicada a Medida Provisoria n® 944/20, que instituiu uma Linha de Crédito Emergencial para
empresarios, sociedades empresarias e sociedades cooperativas procederem o pagamento da folha salarial dos
seus funcionarios no curso da pandemia do “coronavirus” (Covid- 19).
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